
【戦略マップ】

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の

「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々

 な効果に関連する健康投資」とする。

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康投資施策の取組状況に

関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい

経営課題

メンタルヘルス対策の

充実

健康増進活動の推進

健康管理体制の充実

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

ストレスチェック受検率

時間外労働の削減

職場環境改善活動

の実施率

定期健康診断受診率

個別・特定保健

指導実施率

健康セミナー

参加率・理解度

健康に関する情報発信

健康セミナーの実施

産業保健管理体制

の整備

ストレスチェックの実施

ワークライフバランスの

推進

個別・特定保健指導

精密受診勧奨

定期健康診断の実施

従業員が心と身体の

健康を維持増進し、パ

フォーマンスを最大限に

発揮できる

人材の安定確保

定着率向上

プレゼンティーズムの

低減

ワークエンゲージメントの

スコア向上

従業員一人当たりの

医療費の抑制

アブセンティーズムの

低減

高ストレス率の低減

不眠、不安等のメンタル

不調に繋がる自覚症状

を訴える従業員の減少

ストレスチェックによる

組織分析結果改善

再検査・精密検査

受診率の向上

健全な食生活を送る

従業員比率の増加

適正体重を維持して

いる従業員の比率の

向上

働きがいのある快適な

職場環境の整備


